C.@..r:g.[ )[.,..f‘?’.f?.’n...kﬁ...g;c./w ..... ve BURSA TEKNIK UNIVERSITESI EGITIM ve iS
BIRLIGI CERCEVE PROTOKOLU

TARAFLAR

Madde 1: .
Bu sézlesme taraflan Cargill Tanm ve Gida San.ve Tic. A.S (buradan sonra isletme oclarak

anilacaktir) ile Bursa Teknik Universitesi (buradan sonra BTU olarak antacaktr) arasinda
28/07 12021 tarihinde imzalanmisgtir,

Iki ntisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sdzlegmenin, bir niishasi BTU'de
ve bir niishasi da Isletme’de bulunur.

Bu sozlegsme BTU akademik takvimine gére planlanir ve uygulanir.

KAPSAM

Madde 2:
Bu belge, ézel veya kamu kurulusu igletmelerie BTU fakilltelerinde egitim-dgretimlerinin 7,

yanyiiinda BTU-SEP kapsaminda devam edecek olan lisans é§renciler igin, isletmeierie
BTU arasinda belirlenen BTU-SEP mesleki uygulamalarini dizenleyen kurallar ve esaslar
igerir.

YURURLUK
Madde 3:
Bu belgenin huklimieri, belgenin imzalandi§ tarihten itibaren gegerlidir.

ISLETMELERDE CALISMA DONEMI

Madde 4; )
BTU-SEP, BTU icerisinde bu programa dahil her bir lisans programi icin egitim-dgretim

sUresi iceresinde bir yanyil boyunca uygulanir. Ogrenciler, 8 yanyilik lisans editim-6gretim
programiarinin 7 inci veya 8 inci yan yiinda , igletmede BTU-SEP mesleki uygulama
kismina devam eder.,



Madde 5:;
BTU-SEP program bir dénem igin toplam 16 haftalik isyeri egitiminden olusur. BTU-SEP'e

devam eden dgrenciler, BTU-SEP kapsaminda yapilacak calismalarda isletmenin calisma
kuraltarina, is guvenligi politikalanina, ¢alisma saatlerine uymakla yikomlidir. Bunun
diginda, Igletme bzelinde belirienecek diger sartiar BT{)-SEP Komisyonu ile es gudiim

icerisinde ayrica degerlendirilir.

KONTENJAN BELIRLENMESI VE KULLANILMASI

Madde 6:
Paydas isletme, bu belgenin imzalanmast ile es zamanh olarak BTU-SEP kapsaminda ilgili

donem igin dgrenci kontenjanini bildirir. Takip eden yillarda ise, kontenjan degisiklikleri
taraflarin karsilikl oluru ile belirlenir. Bildirilen her kontenjana BTU-SEP komisyonu
tarafindan bir ddrenci yerlestirilir. Yerlegtirme sirasinda igletme tarafindan énceden
tanimlanmig yeterlilik seviyeleri aranabilir. Isletmenin falep etmesi halinde BTU-SEP
komisyonu ile esgiidim halinde, adaylar ile 6ngorisme/milakat yapiimast sa§lanabilir.

BTU-SEP PROGRAMININ YORUTOLMESH

Madde 7: ) )
isletme her bir BTU-SEP dgrencisi icin bir Sektdér Danismani belirler. BTU-SEP’e devam

eden dgrenciler, isletmede BTU-SEP egitimini, Sektér Danigmani nezaretinde ve Akademik
Danigman izleyiciliginde yoritor. Iki kurulug arasindaki bitiin iligkiler bu damgmanlar
aracthgi ile yuratilar.

BTU-SEP programi, bu belge hikUmieri c¢ercevesinde hazirlanan ve BTU-SEP
Koordinatorly, Sektdr Danigmani ve dgrenci tarafindan imzalanan “BTU-SEP Ogrenci
Sézlesmesi” hikimleri gergevesinde yurtttlir. BTU-SEP Ogrenci Sozlesmesi bu belgenin
ayriimaz bir ekidir.



OGRENCILERIN SEGiMI ve DENETIMI

Madde 8:

BTU-SEP programina katilacak dgrencilerin kisisel bilgileri, bélomieri, akademik basariarn,
yabanci dil yeterlilikieri, kendileri tarafindan hazirlanan ve igeriginde kariver hedeflerini,
mesleki ilgi alanlan veya uzmanlagmak istedikleri alanlar ile motivasyoniarn: ifade eden
bir sayfalik bagvuru mektubu elektronik ortamda BTU-SEP Bilgi Bankasina islenir. Ayrica
BTU-SEP kapsaminda BTU ile bu sézlegmeyi imzalayan igletmeye ait bilgiler: isletme adi,
adresi, Urefim veya hizmet konusu, personel, altyap! tzellikleri gibi kurum kimligine ait
bitgiler ile isletmelerin 6§rencilerde aradikian ézellikleri iceren bilgiler elektronik ortamda
BTU-SEP Bilgi Bankasina islenir,

BTU-SEP'e katilacak égrenciler, isletme bilgi bankasindan kendilerine uygun 5 isletmeyi
tercih eder.

Isletme ise BTU-SEP bilgi bankasindan uygun 6grencileri tercih eder.

Isletme ve 6§renci tarafindan yapilan tercihler BTU-SEP Koordinatorlgt tarafindan
eslestirilerek yerlestirme islemi tamamianr.

BTU-SEP kapsaminda gergekiestirilecek calismalann projelendiriimesi, planlanmasi ve
denetimi Sektdr Darugmani ite ilgili Akademik Damgmanin ortak sorumliulugunda uygulanr.

BTU-SEP KAPSAMINDA OGRENCILERIN SORUMLULUKLARI

Madde 9: )
Ogrenciler BTU-SEP kapsaminda kabul edildikleri isletmenin bitlin idari ve teknik

kurallarina uymak zorundadiriar.
Ogrenciler, BTU-SEP egitimine tam zaman olarak devam etmek zorundadiriar.

Ogrencilerin BTU-SEP déneminde izin hakki bulunmamaktadir. Ancak, Sektér Danigmani
gerekli goriilen hallerde ddnem boyunca 7 isginiinit gegmeyecek gekilde izin verebilir.
Izinsiz veya mazeretsiz toplamda 3 is guni isletmeye gelmeyen 6grencinin BTU-SEP
egitimine son verilir ve basansiz sayilir.



BTU-SEP SURECINDE OSRENCILERIN HAKLAR!

Madde 10:
Bursa Teknik Universitesi, BTU-SEP'e katilan &grencilerin; 5510 sayih kanun geregi s

Kazasi ve Mesleki Hastaliklanina kars) sigortalarini ve primlerini der.

Ogrencilerin ulagim, yemek ve is elbisesi, is giivenligi gerecleri ve isgilere saglanan diger
sosyal hizmetlerden igletme tarafindan yararlandinimasi beklenir. Ancak, kanuni bir hakka
veya toplu sdzlesmeye dayanarak dier personele yapiimakta olan yardimiardan édrenciler

istifade edemezler.

SOZLESMENIN FESHI
Madde 11-

Taraflar diger tarafin zararina neden olmayacak zaman ve/veya durumda bilgi vermek

suretiyle BTU-SEP igbirligini sonlandirabilir,

GiZLILIK

Madde 12:
Taraftar is bu belge kapsaminda diger tarafa ait edindikleri her turl: bilgiyi, belge velveya

dokiimani; kendi personeli haricinde dogrudan veya dolayh olarak Gc¢inch kigilere
vermeyecegini, agiklamayacagini, tim bilgi, belge ve dokiman tican s olarak

saklayacagini taahhlt eder.



Cargifl Tarim ve Gida San.ve Tic. A.$ BTU ILE BIRLIKTE ISBU BELGE HUKUMLERI
CERCEVESINDE BURSA TEKNIK UNIVERSITESI SEKTOREL EGITIM PROGRAMI
KAPSAMINDAKI CALISMALARDA isBiRLiéif\” KABUL EDER.

IMZA ImzA
(Isletme adina) (BTU adina )

Dr. 537, (%/Lsf’ Ml ,l{é;‘;ﬂ?

Ek 1: Isletme tafafindan talep edilen kontenjanlan belirtir ¢izelge
Ek 2: isletme bilgileri



Ek 1: isletme tarafindan talep edilen kontenjanlarn belirtir gizelge

ig.letme tarafindan talep edilen 6grenci kontenjaniari:

Faklilteler Bollimiler

Dgrenci
Kontenjam

Bilgisayar MOhendisiigi

Cevre Muhend:sizgs

| ”'Etektrlk Elektronik NiLzhendasl@

MUHENDISLIKVEDOGA | A
BILIMLERI FAKOLTESI Gida Mihendislig

Kimya Muhendisligi

FPolimer Malzeme Mithendisligi
BaIimu/Lif Polimer Mihendisligi
Bolomb

Makme MUhendlS“gl S SO

Mekatmmk Mihendisligi

Klmya B
Meialurjl ve Malzeme Muhendlshgx
in§aat MUhendlshgl

ORMAN FAKOLTESI Orman Muhendlshgl 7
Peyzaj Mlmarhgt

MiMARLIKVETASARIM Sehlr ve Bblge Planfama -

 Orman EndustriMuhendistigi |

 Ulustararas: Ticaret ve Lofistic |

INSAN VE TOPLUM BILIMLER] | Sosyoloji
FAKULTES _ Ulustararas figkier | 4

CFAKOLTEST | Mimadk ]



